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องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การ
ประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน โดยมีการประเมินในด้านการต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร เกี่ยวกับการด าเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยมีการประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
สามารถตรวจสอบได้ การแก้ไข ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ มาก าหนดเป็นคู่มือ
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า เพ่ือเป็นแนวทางและยึดถือ
ปฏิบัติได ้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า ได้การด าเนินกาตามแผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ปัจจัย 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง การด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

1.การเอื้อประโยชน์ต่อ พวก
พ้อง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและ
พนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
1.1 ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อให้
ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะ
เป็นของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ 
1.2  หลี ก เ ลี่ ย งสถานการณ์ที่ อ า จ
ก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซ่ึงความเท่ียง
ธรรม หรือน าไปสู่การขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
1.3  แก้ ไขปัญหาความขั ดแย้ ง ใน
ผลประโยชน์ โดยยึดมั่นในผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
1.4 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้
องค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ
การให้ การรับของขวัญ ของก านัล การ
รับรอง และการจัดการกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้าง
ความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
ให้ กั บ พนั ก ง านส่ ว นต า บ ล  และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล บ า ง ร ะ ก า  ใ ห้ ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน 
การมอบนโยบายของผู้บริหาร และ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1. ประกาศ เรื่อง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางระก า  
2. ประกาศ เร่ือง นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
3. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน  
4. ประกาศ เรื่อง มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
5. ประกาศ เรื่อง เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานของ อบต.บางระก า 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



ปัจจัย 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง การด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

2.การใช้อ านาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน ์

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
พนักงานปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การ
บริหารส่ วนต า บลบา งระก า อย่ า ง
เคร่งครัด ได้แก่ 
2.1 ต้องไม่ถามน าถึงการให้ การรับ
ของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
2.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น 
ควรปฏิเสธการรับของก านัล ของขวัญ 
หรือผลประโยชน์อื่นใด โดยอธิบายว่า
เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
ความเป็นกลาง 
2.3 ไ ม่ รั บ ห รื อ ไ ม่ ใ ห้ เ งิ น ส ด  เ ช็ ค 
พั น ธ บั ต ร  หุ้ น  ท อ ง ค า  อั ญ ม ณี  
อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งอื่นใด เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่น
ใดในลักษณะเดียวกัน 
2.4 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่
ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์ใด ๆ 
ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่
แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึกเพื่อ
การตรวจสอบ 
 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ว่ า ผู้ บ ริ ห า ร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้อง
ไม่มีการรับของขวัญ 
1. ประกาศ เร่ือง นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
2. ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน  
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3.กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3.1 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และพนักงานปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้าง หลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
3.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า
รายงานสรุปการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
และเสนอให้ผู้บริหารทราบทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

วางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เพื่อเป็นกลไกลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรือการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการ
ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ 
กฎเกณฑ์  
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ปัจจัย 
ที่จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง การด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง  

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

4.การเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
พนักงานปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงิน อย่างเคร่งครัด 

กา รจั ดก า รคว ามรู้  (Knowledge 
management) โ ด ย ก า ร น า คู่ มื อ 
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางระก า 
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5.การเบียดบังทรัพย์สินหรือ
เวลาของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

5.1 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น 
น้ า ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุ
ส านักงานเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
เท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
5.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 
5.3 ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทาง
ราชการช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันควร 
การซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความ
จ าเป็นต้องกระท าตามความเหมาะสม 
5.4 ปฏิบัติ งานด้วยความอุตสาหะ 
พากเพียร อุทิศตน 
5.5 ปฏิบัติหน้ าที่ ของตนอย่า งเต็ม
ความสามารถ 
5.6 ไม่ใช้เวลาราชการเพื่อไปท างาน
ภายนอก 

1. จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์
ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การ
ทุ จ ริ ต  คว าม เ สี่ ย ง เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผล
กระทบต่อประชาชน 
2. ท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน และ
การเบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด 
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